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２．仕事内容 職種 医療業（外来診療、訪問診療）標榜診療科目における医療提供

仕事内容 医療・看護・診療補助・庶務・事務

雇用形態・期間 常勤、非常勤、期間の定め無し、非常勤者は定め有り原則更新

就業場所

１．事業所情報 事業所名 こばやし内科クリニック
所在地 〒950-0914　新潟市中央区紫竹山６−２−２６　
ホームページ https://kobayashi-naika.clinic

事業所所在地と同じ、受動喫煙対策・敷地内禁煙・非喫煙者勤務
マイカー通勤 可、2〜30キロ以内、近隣駐車場を借上げ（会社負担）
転勤の可能性 有り
年齢 定年制65歳、再雇用あり。

必要な免許資格 医師免許、看護師免許、検査技師免許、医療事務資格
試用期間 ６ヶ月

学歴 高卒以上、医師：医学部、看護師：看護学科または看護学校
必要な経験 医療職は病棟3年以上、事務職は新卒可、補助職は経験不問。
必要なPCスキル ＷＯＲＤ、EXCELの入力

４．労働時間 就業時間 基本：月火木金曜日：9:00〜18:00、水土曜日：8:30〜12:30

非常勤は個別設定可能。

8:45から始業前打合せ有り、参加必要。

３．賃金・手当 賃金 医師、看護師、検査技師、事務員等の院内給与規定による。
賃金形態 日給月給
通勤手当 ２キロ以上３０キロ未満、法定非課税支給最大2万
賃金締日・支払日 毎月月末日締・翌月26日払
昇給・賞与

時間外勤務 あり
休憩時間 6時間以上で45分、8時間で60分（法令通り）
休日等 第1第3水曜午後、土曜午後、日祝日。第2第4水曜日。

昇給あり。業績で医師以外の常勤者は2〜4ヶ月賞与。臨時賞与。

準備中
退職金制度 勤務3年以上
企業年金 なし
定年・再雇用 あり

お盆、年末年始。不定休有り。

加入保険 雇用保険　労災保険　

医師国民健康保険　厚生年金
退職金共済

入居可能住宅 なし

６．会社情報 従業員 13名（女性13名）
設立年 2016年
会社の特徴

５．その他の条件

７．選考 採用人数・目的 常勤医1名、非常勤医師1名、看護師2名、技師1名、事務2人の増員
選考方法 履歴書審査、WEB適性検査、事業所面接（応募にあわせて随時）

結果通知

雰囲気が良く子育て世代も働きやすい環境。給与水準が高い。
就業規則 あり
職務給制度 職種内容による追加手当あり。
休業取得実績 介護なし、育児あり、看護なし

面接後14日以内、電話または電子メール

担当者 伊藤幸恵、齋藤かおり  

電話番号 025-246-5600  FAX 025-246-5633

外国人雇用なし 外国人予定なし、採用しない方針。
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有給休暇は勤務開始後6ヶ月で10日（法令通り）

　a 基本給

　b 固定残業

　c その他手当

　d 報奨金 1日の外来診療人数81人以上（月平均）から報奨金支給（除訪問）

有給休暇は勤務日数に応じて法令規定有り

隔週月2回

毎週月4回

隔週週2回月4回

毎週週2回月8回

9.非常勤医師 支給控除の構成 当院の規定に基づく。
就業時間1 月火木金の9:00〜13:00、又は14:00〜18:00、休憩0分
就業時間2 水土の午前8:30〜12:30、休憩0分
特記事項 毎日AM8:45に始業前打合せ参加必要。非喫煙者であること。
休日1 第2、第4水曜休診
休日2 原則として日曜・国民の祝祭日・夏季・年末年始・その他の指定日
休暇

1コマ4時間半日 平日最低30名以上、土曜40名以上の一般外来診察をお願いします。
1コマ4時間半日 平日12,000円×4時間＝48,000円、土曜15,000円×4時間=60,000円

平日96,000円/月、土曜120,000円/月

平日192,000円/月、土曜240,000円/月

192,000円/月

384,000円/月

8.常勤医師

年間支給構成

支給内容

就業時間

年額目安 10年目1400万〜、15年目1600万〜、20年目以上1800万〜

その他の事項

出張費

学術学会費

支給控除の規定 当院の規定に基づく。

原則として日曜・国民の祝祭日・夏季・年末年始・その他の指定日
休暇

月額×12ヶ月+賞与2ヶ月

就業時間2 水土の午前8:30〜12:30、休憩0分
特記事項 毎日AM8:45に始業前打合せ参加必要。非喫煙者であること。
休日1 第2、第4水曜休診

就業時間1 月火木金の午前午後：9:00〜18:00、休憩60分

2キロ以上でマイカー通勤時、近隣駐車場費用会社負担

年間上限12万円。

半額相当支給上限3万円。

職務手当、専門医手当、管理者手当（分院長の場合）

　e 控除 健康保険、厚生年金、雇用保険、所得税、住民税、その他

支給控除の構成 a+b+c+d-e

当院規定の号給表に基づいた支給

月21時間分を固定残業として支給。21時間超過勤務で追加支給。

月額:本給＋固定残業1時間。賞与:（本給＋残業）1ヶ月分×2回

医院求人概要に同じ。常勤は10コマ週5日が基本。応相談。

休日2


